
[bookmark: lt_pId002]Gabarit et guide de plan de cours : année universitaire 2025-2026
[bookmark: lt_pId003][bookmark: _Toc197423870]Introduction et objectif
[bookmark: lt_pId004][bookmark: lt_pId005_leftovers][bookmark: lt_pId005][bookmark: lt_pId006]Le plan de cours donne à l’étudiant(e) une vue d’ensemble de votre cours afin qu’il (elle) puisse le suivre de façon efficace et efficiente. Il doit être remis aux étudiant(e)s durant la première semaine de cours, en vertu de la Charte des droits de l’étudiant (chapitre 1, article 21, modifié par le Sénat de l’Université McGill le 25 octobre 2017). Il est recommandé d’afficher le plan de cours dans myCourses.

[bookmark: lt_pId007]Le présent Gabarit et guide de plan de cours renferme une liste des éléments à inclure obligatoirement dans le plan et un modèle accompagné d’instructions pour la préparation de votre propre plan de cours. 
[bookmark: lt_pId008]À noter : 
· [bookmark: lt_pId009][bookmark: _Hlk48302804]Le texte entre crochets contient des renseignements qui vous guideront dans la rédaction de votre plan de cours.
· [bookmark: lt_pId010]Les énoncés de politiques sur la langue de présentation et l’intégrité académique doivent obligatoirement être inclus et leur libellé, reproduit textuellement. 
· [bookmark: lt_pId011][bookmark: lt_pId012]Vous trouverez dans la dernière partie d’autres énoncés facultatifs. Vous pouvez les utiliser tels quels ou en modifier le libellé.
[bookmark: lt_pId013][bookmark: _Toc197423871]Instructions propres à certaines facultés et écoles
[bookmark: lt_pId014][bookmark: _Hlk72350489][bookmark: lt_pId015][bookmark: _Hlk48568286]Certaines facultés et écoles ont leur propre modèle de plan de cours. Assurez-vous de respecter les exigences en vigueur auprès de votre faculté ou école.
[bookmark: lt_pId016][bookmark: _Toc197423872]Liste de vérification : éléments obligatoires
[bookmark: lt_pId017]Les éléments ci-après doivent obligatoirement figurer dans tout plan de cours de l’Université McGill, en vertu de la Charte des droits de l’étudiant (article 21), de multiples articles de la Politique sur l’évaluation de l’apprentissage, entrée en vigueur à l’automne 2024, et d’énoncés de politiques adoptés par le Sénat. 
[bookmark: lt_pId018]☐ Titre du cours
[bookmark: lt_pId019]☐ Cours préalable(s)
[bookmark: lt_pId020]☐ Nom et courriel de l’enseignant(e) ou des enseignant(e)s
[bookmark: lt_pId021]☐ Emplacement du bureau et heures d’ouverture
[bookmark: lt_pId022]☐ Matériel de cours obligatoire
[bookmark: lt_pId023]☐ Matériel de cours recommandé (s’il y a lieu)
[bookmark: lt_pId024]☐ Description des sujets abordés dans le cours 
[bookmark: lt_pId025]☐ Description des modes d’évaluation employés dans le cours, notamment les éléments composant les tâches d’évaluation (travaux ou examens), comme prévu aux articles 5.5 et 6.1 de la Politique sur l’évaluation de l’apprentissage et conformément aux consignes sur les échéances précisées aux articles 5.3, 5.4, 6.6 à 6.8 et 9.6 de la même politique. 
[bookmark: lt_pId026]☐ Énoncé de politique : Langue de présentation
[bookmark: lt_pId027]☐ Énoncé de politique : Intégrité académique	
[bookmark: lt_pId000][image: ]		Révision : 22 octobre 2025

[bookmark: lt_pId028][bookmark: lt_pId029]Le présent Gabarit et guide de plan de cours est révisé régulièrement. Si vous avez des questions lors de la préparation de votre plan de cours ou si vous désirez obtenir de plus amples renseignements, nous vous invitons à demander une consultation.
Enseignement et programmes d’études, Université McGill
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[bookmark: lt_pId031]


[bookmark: _Toc197423873]Plan de cours : titre du cours / no de cours / section
[bookmark: lt_pId032](tel qu’affiché dans le Catalogue des cours)
[bookmark: lt_pId033][bookmark: _Toc197423874]Renseignements généraux
[bookmark: lt_pId034][bookmark: General]Session et année :
[bookmark: lt_pId035]Cours préalable(s) :
[bookmark: lt_pId036]Cours associé(s) :
[bookmark: lt_pId037]Horaire du cours (jour[s] et heure) :
[bookmark: lt_pId038]Nombre de crédits :
[bookmark: lt_pId039][bookmark: _Toc197423875]Renseignements sur l’enseignant(e) [Inscrivez ces renseignements pour chaque enseignant(e) et pour les auxiliaires d’enseignement.]
[bookmark: lt_pId040][bookmark: Instructor]Nom et titre :
[bookmark: lt_pId041]Courriel :
[bookmark: lt_pId042]Emplacement du bureau et heures de bureau :
[bookmark: lt_pId043]Plan de communication :
[bookmark: lt_pId044][Indiquez aux étudiant(e)s comment ils et elles peuvent vous contacter, les jours et heures de disponibilité pour les rencontres en présentiel ou à distance (et le logiciel utilisé), les autres formes de communication valables (s’il y a lieu), le temps de réponse à prévoir et la fréquence à laquelle les étudiant(e)s doivent vérifier leurs courriels et myCourses.]
[bookmark: lt_pId045][bookmark: _Toc197423876]Aperçu du cours
[bookmark: lt_pId046][Saisissez la description du cours telle qu’elle apparaît dans le Catalogue des cours.]
[bookmark: lt_pId047][bookmark: _Toc197423877][bookmark: _Hlk49870603]Objectifs d’apprentissage
[bookmark: lt_pId048][bookmark: lt_pId049][Décrivez les objectifs d’apprentissage au moyen d’énoncés précis sur les connaissances, les compétences et les valeurs que les étudiant(e)s devraient avoir acquises au terme du cours (p. ex. « Au terme de ce cours, vous devriez être en mesure de synthétiser de l’information à partir… » ou « de faire des prédictions » ou « de résoudre des problèmes »). Afin d’en faciliter la lecture, vous pouvez présenter les objectifs d’apprentissage sous forme de liste numérotée ou à puces.]
[bookmark: lt_pId050][bookmark: _Toc197423878]Méthodes d’enseignement
[bookmark: lt_pId051][bookmark: lt_pId052][Consultez votre faculté ou votre école si vous souhaitez donner une partie de votre cours en ligne, ou remplacer des heures de cours en classe par des activités hors de la salle de cours. Certaines unités sont assujetties à des processus d’approbation ou à des restrictions visant le passage du présentiel au virtuel. 

[bookmark: lt_pId053]Décrivez brièvement le mode d’enseignement du cours, à savoir :
· [bookmark: lt_pId055]les stratégies pédagogiques que vous utiliserez (p. ex. activités cliniques, cours magistraux, laboratoires, séminaires, travaux de groupe);
· [bookmark: lt_pId056]le matériel informatique et les logiciels nécessaires à la participation des étudiant(e)s;
· [bookmark: lt_pId057]le lieu où se tiendront les activités d’apprentissage et d’évaluation (en présentiel/en ligne);
· [bookmark: lt_pId058]les activités et les évaluations en mode synchrone (participation simultanée des étudiant[e]s);
· [bookmark: lt_pId059]les activités et les évaluations en mode asynchrone (participation des étudiant[e]s au moment de leur choix); et
· [bookmark: lt_pId060]les mesures que les étudiant(e)s doivent prendre s’ils ou si elles prévoient ne pas pouvoir participer à certains volets du cours.
[bookmark: lt_pId061][bookmark: lt_pId062]Un crédit correspond à 45 heures de travail, et un cours de trois crédits exige donc de l’étudiant(e) environ 135 heures de travail. Ces heures comprennent la totalité du temps d’apprentissage (p. ex. cours magistraux, laboratoires, ateliers et conférences) ainsi que le temps consacré aux tâches d’évaluation, à la préparation et à l’étude individuelle.

[bookmark: lt_pId063][bookmark: lt_pId064][bookmark: lt_pId065]Indiquez quelles seront les technologies d’apprentissage utilisées. Dirigez les étudiant(e)s vers les instructions ou les tutoriels pertinents, dont les Ressources d’apprentissage. Faites savoir aux étudiants qu’ils peuvent télécharger l’application mobile Pulse de myCourses pour rester en contact et garder le cap.] 
[bookmark: lt_pId066][bookmark: _Toc197423879]Attentes en matière de participation étudiante
[bookmark: lt_pId067][Énoncez explicitement vos attentes, notamment :
· [bookmark: lt_pId068]votre définition de « participation »; 
· [bookmark: lt_pId069]les directives de participation à des discussions (en classe ou dans myCourses); et
· [bookmark: lt_pId070]le comportement à adopter en classe (p. ex. faire preuve de respect dans les interactions et les communications).]
[bookmark: lt_pId071][bookmark: _Toc197423880]Enregistrement des cours
[bookmark: lt_pId072][bookmark: lt_pId073][bookmark: lt_pId074][Nous vous encourageons à enregistrer vos cours pour permettre à vos étudiant(e)s de les réécouter, au besoin. S’ils ne sauraient remplacer la présence réelle d’un(e) étudiant(e) ou d’un(e) enseignant(e), ces enregistrements constituent néanmoins un soutien complémentaire à l’apprentissage. myCourses est la plateforme d’hébergement de contenus enregistrés de l’Université McGill. Seules les personnes inscrites au cours y ont accès. 
[bookmark: lt_pId075][bookmark: _Toc45783783][bookmark: _Toc45796351][bookmark: lt_pId076][bookmark: lt_pId077][bookmark: lt_pId078][bookmark: lt_pId079_leftovers][bookmark: lt_pId079]Il est possible d’enregistrer les cours non seulement dans les salles dotées du système d’enregistrement de cours (LRS), mais aussi dans celles qui en sont dépourvues. Si vous comptez enregistrer certains volets du cours, informez-en vos étudiant(e)s. Dans la mesure où la méthode d’enregistrement utilisée le permet, vous pourrez suspendre l’enregistrement pendant les discussions des étudiant(e)s si vous craignez que le fait d’enregistrer le cours nuise à la participation. Les personnes qui ne se sentent pas à l’aise d’être enregistrées peuvent ne pas contribuer aux échanges de vive voix lors de l’enregistrement. Vous pouvez inclure un libellé relatif aux droits d’auteur ou à la propriété intellectuelle.]

[bookmark: lt_pId080][bookmark: _Toc197423881]Matériel de cours obligatoire
[bookmark: lt_pId081][bookmark: lt_pId082][bookmark: lt_pId083][bookmark: lt_pId084][bookmark: lt_pId085][bookmark: lt_pId086][Donnez des renseignements précis sur le matériel de cours obligatoire : titre, auteur(e)s, édition et disponibilité (lieux où acheter ou emprunter l’ouvrage). Pour aider les étudiant(e)s à structurer leur apprentissage, vous pouvez préciser le lien entre le matériel de cours et les sujets abordés dans le cours. Par ailleurs, en indiquant le coût des manuels et du matériel didactique, vous les aiderez à planifier leur budget. Remarque : « Les tâches d’évaluation notées […] doivent être offertes sans frais aux étudiant(e)s. L’accès aux tâches d’évaluation ne doit pas être conditionnel au paiement de frais autres que les frais de scolarité approuvés » (article 5.6 de la Politique sur l’évaluation de l’apprentissage). À titre d’exemple, un(e) enseignant(e) ne peut associer une tâche d’évaluation notée à un test ou à des exercices dans un manuel que les étudiant(e)s doivent acheter.

[bookmark: lt_pId088][bookmark: lt_pId089]Revoyez le coût de votre matériel de cours et assurez-vous que les étudiant(e)s ont différentes options pour se le procurer. Envisagez de recourir à des solutions comme les réserves de cours, les documents numériques ou les ressources éducatives libres. Besoin d’aide? Communiquez avec votre bibliothécaire de liaison.]
[bookmark: lt_pId090][bookmark: _Toc197423882]Matériel de cours recommandé
[bookmark: lt_pId091][Énumérez ici le matériel didactique recommandé.]
[bookmark: lt_pId092][bookmark: _Toc197423883]Contenu du cours
· [bookmark: lt_pId093][Décrivez les sujets abordés dans le cours.
· [bookmark: lt_pId094]Vous pourriez inclure un schéma conceptuel ou une représentation graphique pour expliciter la séquence du contenu du cours (p. ex. une approche historique avec sujets par ordre chronologique, une progression vers des procédures ou concepts de plus en plus complexes, ou une série de principes théoriques suivis de leurs applications). 
· [bookmark: lt_pId095]S’il y a lieu, expliquez ce dont le cours ne traite pas ou les sujets qui n’y seront pas abordés.]
[bookmark: lt_pId096][bookmark: _Toc197423884]Organisation du cours / du module
	[bookmark: lt_pId097]Semaine
	[bookmark: lt_pId098]Date
	[bookmark: lt_pId099]Description
	[bookmark: lt_pId100]Matériel de cours
	[bookmark: lt_pId101]Tâche d’évaluation

	[bookmark: lt_pId102]1
	
	[bookmark: lt_pId103]P. ex. sujet, contenu, activités
	[bookmark: lt_pId104]P. ex. enregistrement vidéo no 2, module no 3 dans myCourses, lecture obligatoire no 4
	[bookmark: lt_pId105]P. ex. travail de groupe, travail écrit, test

	[bookmark: lt_pId106]2
	
	
	
	

	[bookmark: lt_pId107]3
	
	
	
	[bookmark: lt_pId108][Appuyez sur la touche « tabulation » pour ajouter des lignes au tableau.]


[bookmark: lt_pId109][bookmark: lt_pId110]
[Indiquez les changements au calendrier (p. ex. en raison de jours fériés). Tenez compte des dates importantes, de la Politique sur les accommodements académiques à des fins d’observance religieuse, et des fêtes religieuses.

[bookmark: lt_pId111][bookmark: lt_pId112][bookmark: Evaluation]Assurez-vous que vos étudiant(e)s comprennent ce que vous attendez d’eux en matière de travaux ou d’étude pendant les périodes de relâche prévues par l’Université (article 6.8 de la Politique sur l’évaluation de l’apprentissage). Ces périodes sont l’occasion pour eux de se reposer, de rendre visite à des êtres chers, de rattraper le retard dans leurs travaux et de se concentrer sur leur bien-être. Les unités universitaires sont encouragées à se coordonner, dans la mesure du possible, afin d’éviter de surcharger les étudiant(e)s avant ou immédiatement après une relâche. En discutant avec vos étudiant(e)s de vos attentes, vous les aiderez à planifier leur horaire et leur charge de travail.​]
[bookmark: _Evaluation_1][bookmark: lt_pId113][bookmark: _Toc197423885][bookmark: _Hlk72350622]Évaluation
[bookmark: lt_pId114][bookmark: lt_pId115][bookmark: lt_pId116][« “Évaluation” s’entend du processus de mesure ou de détermination des progrès et des réalisations d’un(e) ou de plusieurs étudiant(e)s. S’appuyant sur des normes et des critères établis, l’évaluation offre à ces derniers(-ères) une rétroaction quant à la qualité et à l’étendue de leurs connaissances, de leur compréhension et de leur performance, et permet d’attribuer une note en conséquence » (article 3.1 de la Politique sur l’évaluation de l’apprentissage). Pour respecter la Politique sur l’évaluation de l’apprentissage, vous devez « préciser dans le plan de cours les attentes pour l’ensemble des tâches d’évaluation, y compris la participation, et détailler explicitement les différents modes d’attribution de notes, y compris les critères explicites pour évaluer les principaux éléments de l’apprentissage des étudiant(e)s, [et] fournir par écrit des descripteurs concrets pour chaque niveau de performance lors de la remise formelle de la tâche d’évaluation aux étudiant(e)s » (article 5.5). 

[bookmark: lt_pId119][bookmark: lt_pId120][bookmark: lt_pId121][bookmark: lt_pId122]La Politique sur l’évaluation de l’apprentissage repose sur la communication des attentes des enseignant(e)s à l’endroit des étudiant(e)s, de sorte que ces derniers comprennent comment s’y prendre pour réussir leurs tâches d’évaluation. Il est avantageux de transmettre des renseignements explicites sur les critères d’évaluation, la procédure de notation, les modes de rétroaction ainsi que les circonstances justifiant une éventuelle prolongation. Notamment, cette information clarifiera les attentes et réduira l’anxiété des étudiant(e)s, tout en les aidant à régler leur cadence de travail, à évaluer leurs progrès et à atteindre les objectifs d’apprentissage. (Consultez les principes directeurs de la Politique sur l’évaluation de l’apprentissage.)

[bookmark: lt_pId123][bookmark: _Hlk73990962]Décrivez les modes d’évaluation employés dans le cours, y compris les « tâches d’évaluation qui ont lieu en dehors des heures de cours en classe (comme les tutoriels, les conférences et les laboratoires) […] les échéances, la pondération, la structure, les pénalités pour les retards et le mode de prestation de chaque tâche d’évaluation prise en compte dans le calcul de la note finale du cours » (article 6.1 de la Politique sur l’évaluation de l’apprentissage).

[bookmark: lt_pId124]Si « la réussite d’un cours [est] conditionnelle à la réussite d’une tâche d’évaluation, […] l’exigence en question et la justification pédagogique doivent être énoncées dans le plan de cours, et l’évaluation doit compter pour au moins 20 % de la note finale du cours » (article 5.8 de la Politique sur l’évaluation de l’apprentissage). 

[bookmark: lt_pId125][bookmark: lt_pId126][bookmark: lt_pId128]« Les étudiant(e)s ont le droit d’effectuer les tâches d’évaluation en français ou en anglais, sauf pour les cours où l’acquisition de compétences dans une langue précise est un objectif d’apprentissage, ainsi que pour les présentations orales en classe » (article 6.5 de la Politique sur l’évaluation de l’apprentissage). Notez que les tâches d’évaluation effectuées en français pourraient compter environ 20 % plus de mots qu’en anglais (selon les Services linguistiques de l’Université McGill). Veuillez en tenir compte lorsque vous établissez un nombre minimal ou un nombre maximal de mots pour une tâche d’évaluation.

[bookmark: lt_pId129]Si vous choisissez de proposer des tâches d’évaluation autres que celles indiquées dans le plan de cours, « cette possibilité doit être explicite et offerte à l’ensemble des étudiant(e)s » (article 6.1 de la Politique sur l’évaluation de l’apprentissage).

[bookmark: lt_pId130]« Si, après la période de modification des choix de cours, un mode d’évaluation est modifié, l’étudiant(e)s doit pouvoir choisir, et ce, avant une date prédéterminée, le mode d’évaluation (original ou modifié) qui sera utilisé pour établir sa note finale individuelle » (article 6.4 de la Politique sur l’évaluation de l’apprentissage).
[bookmark: lt_pId131]Recommandations pour la planification des tâches d’évaluation :
· [bookmark: lt_pId132]Consultez les principes directeurs de la Politique sur l’évaluation de l’apprentissage (articles 4.1 à 4.4).
· [bookmark: lt_pId133][bookmark: lt_pId134][bookmark: lt_pId135]Proposez un éventail de tâches d’évaluation au cours de la session et offrez aux étudiant(e)s un certain choix en ce qui a trait aux sujets, aux tâches ou à la pondération des tâches. Grâce à cette variété et à ces choix, les étudiant(e)s pourront témoigner de leur apprentissage de diverses façons et se responsabiliser à cet égard. Consultez la section Assess (Évaluation) de la Base des connaissances pédagogiques pour vous inspirer.
· [bookmark: lt_pId136][bookmark: lt_pId137]Tenez compte de la charge de travail des étudiant(e)s ainsi que de la vôtre. Recourir à un outil d’évaluation de la charge de travail peut se révéler utile, le temps alloué à l’exécution d’une tâche d’évaluation étant l’un des facteurs qui en détermine la pondération.
[bookmark: lt_pId138][bookmark: lt_pId139]Donnez une description précise des tâches d’évaluation (p. ex. longueur, portée, instructions de remise*) soit dans le plan de cours, soit dans myCourses. Donnez des indications technologiques précises.

[bookmark: lt_pId140][bookmark: lt_pId141]* Si vous souhaitez que vos étudiant(e)s remettent leurs travaux en ligne, ils devront le faire par l’intermédiaire de myCourses. Insérez un lien donnant accès aux instructions : FAQs for students using myCourses: Assignments

[bookmark: lt_pId142]Fournissez « une description générale du format et du contenu des examens raisonnablement à l’avance » (article 9.4 de la Politique sur l’évaluation de l’apprentissage).

[bookmark: lt_pId143][bookmark: lt_pId144]Donnez une description précise des examens (p. ex. le format, la durée et le lieu) soit dans le plan de cours, soit dans myCourses. Si vous avez, à titre de mesure d’accommodement, alloué plus de temps à l’ensemble des étudiant(e)s pour la réalisation d’un examen, précisez-le.

[bookmark: lt_pId145]Lorsque vous fixez les échéances, veillez à respecter les articles ci-après de la Politique sur l’évaluation de l’apprentissage (apparaissant en ordre chronologique selon le calendrier de l’Université et suivis de leur numéro) :
· [bookmark: lt_pId146]« Les étudiant(e)s qui s’inscrivent à des cours pendant une période de modification des choix de cours doivent profiter d’arrangements pour les tâches d’évaluation manquées (y compris celles fondées sur la présence) pendant ladite période » (5.4).
· [bookmark: lt_pId147]« Les étudiant(e)s doivent avoir l’occasion de recevoir de la rétroaction constructive avant la date limite d’abandon d’un cours (sans remboursement) établie par l’Université McGill » (5.3).
· [bookmark: lt_pId148][bookmark: lt_pId149]« En aucun cas, l’échéance d’une tâche d’évaluation ne doit-elle avoir lieu pendant les périodes de relâche officielles de l’automne et de l’hiver de l’Université. De plus, l’ensemble du contenu des cours doit être couvert entre le premier et le dernier jour de classe du calendrier de l’Université, inclusivement » (6.8).
· [bookmark: lt_pId150]« Les échéances des tâches d’évaluation en cours de session ne doivent pas avoir lieu pendant les 10 derniers jours de classe indiqués dans le calendrier de l’Université, sauf dans les cas suivants : examens oraux des cours de langue; tâches d’évaluation effectuées à la maison (dissertations, articles, examens, résolution de problèmes et rapports de laboratoire) si les questions, instructions ou sujets sont remis à l’avance aux étudiant(e)s (soit au moins 15 jours ouvrables avant la fin des classes); tâche d’évaluation dont la valeur représente 10 % ou moins de la note finale du cours » (6.7).
· [bookmark: lt_pId151]« Une échéance doit être fixée pour toutes les tâches d’évaluation, et celle-ci doit tomber avant la dernière journée d’examen indiquée dans le calendrier de l’Université » (6.6).
· [bookmark: lt_pId152]Tout examen donné « après la dernière journée de classe indiquée au calendrier de l’Université […] sera considéré comme l’“évaluation finale” et comptera pour 25 à 75 % de la note finale, ni plus ni moins » (9.6).]
[bookmark: lt_pId153][bookmark: _Toc197423886]Organisation des modes d’évaluation
	[bookmark: lt_pId154]Titre de la tâche d’évaluation
	[bookmark: lt_pId155]Échéance
	[bookmark: lt_pId156]% de la note finale

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: lt_pId157][bookmark: _Toc197423887]Énoncés de politiques de l’Université McGill
[bookmark: lt_pId158][Énoncés à intégrer obligatoirement aux plans de cours (en vertu de résolutions du Sénat).
[bookmark: lt_pId159]Les deux énoncés ci-après doivent figurer dans le plan de cours au moins en anglais; par souci d’inclusivité, vous pouvez inclure les versions anglaise et française.]
· [bookmark: lt_pId161][bookmark: _Hlk72350654][bookmark: _Hlk72489035]Langue de présentation
[bookmark: lt_pId162][bookmark: lt_pId163]“In accord with McGill University’s Charter of Students’ Rights, students in this course have the right to submit in English or in French written work that is to be graded. This does not apply to courses in which acquiring proficiency in a language is one of the objectives”. (Approved by Senate on 21 January 2009.) 

[bookmark: lt_pId164][bookmark: lt_pId165]« Conformément à la Charte des droits de l’étudiant de l’Université McGill, chaque étudiant a le droit de soumettre en français ou en anglais tout travail écrit devant être noté (sauf dans le cas des cours dont l’un des objets est la maîtrise d’une langue). » (Énoncé approuvé par le Sénat le 21 janvier 2009.)
· [bookmark: lt_pId166][bookmark: _Hlk72350671]Intégrité académique
[bookmark: lt_pId167][bookmark: lt_pId168]“McGill University values academic integrity. Therefore, all students must understand the meaning and consequences of cheating, plagiarism and other academic offences under the Code of Student Conduct and Disciplinary Procedures”. (Approved by Senate on 29 January 2003.) (See McGill’s guide to academic integrity for more information.) 
[bookmark: lt_pId169][bookmark: lt_pId170][bookmark: lt_pId171]
« L’Université McGill attache une haute importance à l’honnêteté intellectuelle. Il incombe par conséquent à tous les étudiants de comprendre ce que l’on entend par tricherie, plagiat et autres infractions intellectuelles, ainsi que les conséquences que peuvent avoir de telles actions, selon le Code de conduite de l’étudiant et procédures disciplinaires. » (Énoncé approuvé par le Sénat le 29 janvier 2003) (Pour obtenir de plus amples renseignements, consultez le guide sur l’honnêteté intellectuelle de l’Université McGill). 
[bookmark: lt_pId172][bookmark: _Toc197423888]Autres énoncés	
[bookmark: lt_pId173][bookmark: lt_pId175][Les énoncés ci-après (classés par ordre alphabétique) sont facultatifs; nous vous invitons à les intégrer à votre plan de cours si vous le jugez opportun, et à en adapter le libellé au besoin. Cliquez sur le sujet pour accéder directement à l’énoncé.]
Appareils mobiles | Aptitudes de gestion de la charge de travail | Avertissement relatif au contenu | Besoins fondamentaux | Bien-être | Charte des droits de l’étudiant | Circonstances extraordinaires | Développement durable | Droit d’auteur |Énoncé sur l’EDI | Enregistrement et vie privée | Évaluation | Évaluations de cours Mercury | Intervention, prévention et éducation en matière de violence sexuelle | Milieu d’apprentissage inclusif | Outils d’intelligence artificielle (IA) | Pronoms | Propriété intellectuelle | Reconnaissance territoriale | Respect | Services de soutien entre pairs | Signalement de cas de harcèlement, de discrimination et de violence sexuelle | Soutien à l’apprentissage | Usage adéquat des espaces d’apprentissage

· [bookmark: lt_pId214][bookmark: AppareilsMobiles][bookmark: lt_pId186][bookmark: lt_pId182_leftovers][bookmark: lt_pId179][bookmark: lt_pId178][bookmark: lt_pId177][bookmark: ArtificialIntelligenceTools][bookmark: lt_pId215]Appareils mobiles : [Le Comité sur la politique d’enseignement a approuvé des directives sur l’utilisation d’appareils informatiques et d’appareils de communication mobiles en classe. Vous trouverez dans ces directives de nombreux exemples de libellés que vous pouvez intégrer à votre plan de cours tels quels ou adapter à vos besoins.]

· [bookmark: AptitudesGestionChargeTravail][bookmark: lt_pId238]Aptitudes de gestion de la charge de travail : Si vous croulez sous le poids des travaux académiques ou souhaitez mieux gérer votre temps et votre charge de travail, n’hésitez pas à faire appel aux Services aux étudiants.

· [bookmark: AvertissementRelatifAuContenu][bookmark: lt_pId187][bookmark: lt_pId188][bookmark: lt_pId189]Avertissement relatif au contenu : [Les étudiantes et les étudiants ont des antécédents et des vécus variés. Aussi peut-il être souhaitable, dans certains cours, d’aviser l’effectif étudiant que le contenu peut susciter une réaction émotionnelle ou physiologique intense. Cet avertissement peut figurer dans le plan de cours. Il peut aussi figurer dans myCourses, ou encore dans des notes d’exposés ou des diapositives (s’il y a lieu), ou être communiqué verbalement.]

[bookmark: lt_pId190][bookmark: lt_pId191]Sachez que le présent cours renferme des propos ou des images qui pourraient heurter certaines personnes. Ce contenu fait partie du cours, parce qu’il est directement lié à l’objectif d’apprentissage suivant : [indiquez l’objectif d’apprentissage pertinent].

· [bookmark: lt_pId182][bookmark: lt_pId183]Besoins fondamentaux : Si l’achat de nourriture ampute sérieusement votre budget ou si vous ne vivez pas dans un lieu sécuritaire et stable et que vous croyez que cette situation pourrait nuire à votre prestation dans le présent cours, n’hésitez pas à communiquer avec le décanat à la vie étudiante, qui pourra vous aiguiller vers des services de soutien. Si vous vous sentez à l’aise de le faire, vous pouvez aussi communiquer avec moi pour discuter de ce que je peux faire pour vous épauler dans vos études.
[bookmark: lt_pId184][D’après Goldrick-Rab, 2017]

· [bookmark: Bienêtre][bookmark: lt_pId236][bookmark: lt_pId185][bookmark: lt_pId237]Bien-être : De nombreux étudiants peuvent éprouver des problèmes de santé mentale qui risquent de nuire non seulement à leur réussite scolaire, mais également à leur capacité de s’épanouir au sein de notre communauté universitaire. N’hésitez pas à demander de l’aide au Pôle bien-être étudiant lorsque vous en avez besoin; vous trouverez des ressources sur le campus, à l’extérieur du campus et en ligne.

· [bookmark: CharteDesDroitsDeLetudiant]Charte des droits de l’étudiant : Les politiques régissant les questions liées aux études et intéressant l’effectif étudiant se trouvent dans la Charte des droits de l’étudiant de l’Université McGill.

· [bookmark: CirconstancesExtraordinaires][bookmark: lt_pId199][bookmark: lt_pId192]Circonstances extraordinaires : [Conformément aux stratégies de planification de l’Université McGill en cas de pandémie ou de toute autre éventualité, l’Université propose l’intégration de l’énoncé ci-après à tous les plans de cours.] 

[bookmark: lt_pId200]Advenant des circonstances extraordinaires indépendantes de la volonté de l’Université, le contenu et/ou les tâches d’évaluation du présent cours pourraient être modifiés, auquel cas les étudiant(e)s seront avisé(e)s des modifications.

· [bookmark: DéveloppementDurable][bookmark: lt_pId234][bookmark: lt_pId235]Développement durable : L’Université McGill a adopté des politiques sur le développement durable et l’utilisation du papier ainsi que diverses initiatives visant à favoriser l’installation d’une culture de durabilité au sein de son établissement. Consultez le site du Bureau du développement durable.

· [bookmark: DroitdAuteur][bookmark: lt_pId193]Droit d’auteur : © Le matériel didactique produit par l’enseignant(e) (p. ex. documents de cours, notes, résumés, questions d’examen) est protégé par la loi et ne peut être reproduit ni distribué, sous quelque forme ou quelque support que ce soit, sans l’autorisation explicite de l’enseignant(e). Toute violation du droit d’auteur peut faire l’objet d’un suivi de l’Université en vertu du Code de conduite de l’étudiant et procédures disciplinaires.

· [bookmark: ÉnoncéSurlEDI][bookmark: lt_pId194][bookmark: lt_pId195][bookmark: lt_pId196][bookmark: lt_pId197][bookmark: lt_pId198]Énoncé sur l’EDI : [En ajoutant un énoncé sur l’équité, la diversité et l’inclusion (EDI) à votre plan de cours, vous tendez la main à l’ensemble des étudiant(e)s et, en quelque sorte, donnez le ton. Dans cet énoncé, vous communiquez à vos étudiant(e)s vos valeurs, votre perception, vos engagements et vos actions pédagogiques en matière d’équité, de diversité et d’inclusion. Vous pouvez également préciser la nature des interactions souhaitées entre les étudiant(e)s et avec le matériel didactique. Si vous souhaitez intégrer un énoncé sur l’EDI, nous vous recommandons de consulter l’article Equity, Diversity, and Inclusion (EDI) Statement, accessible dans la Base des connaissances pédagogiques. On y propose des pistes de réflexion, des exemples d’énoncés et un modèle à partir duquel vous pourrez rédiger un énoncé personnalisé, adapté au contenu de votre cours.]

· [bookmark: EnregistrementetViePrivée][bookmark: lt_pId221]Enregistrement et vie privée : [Si vous comptez enregistrer des segments de cours en présence d’étudiant(e)s en classe.] 

[bookmark: lt_pId222][bookmark: lt_pId223][bookmark: lt_pId224][bookmark: lt_pId225]Si je compte enregistrer un segment de cours, je vous en informerai. En demeurant en classe pendant le segment enregistré, vous consentez à être enregistré(e) et acceptez que votre image, votre voix et votre nom puissent être divulgués à vos compagnes et compagnons d’études. Vous comprenez également que les personnes inscrites au cours auront accès aux enregistrements dans myCourses. Si vous avez des inquiétudes quant à la protection de votre vie privée, veuillez me consulter afin que nous puissions discuter d’éventuelles solutions.

· [bookmark: évaluation][bookmark: lt_pId180][bookmark: lt_pId181]Évaluation : La Politique sur l’évaluation de l’apprentissage a pour objectif d’établir un ensemble de principes communs qui orienteront l’évaluation des apprentissages. Elle favorise des expériences d’apprentissage équitables, uniformes, cohérentes et efficientes, un environnement d’apprentissage sain, ainsi que le respect de l’intégrité académique. Pour en savoir plus, consultez la page For Students du site Web consacré à la Politique sur l’évaluation de l’apprentissage.

· [bookmark: ÉvaluationsDeCoursMercury][bookmark: lt_pId211][bookmark: lt_pId201][bookmark: lt_pId212][bookmark: lt_pId213]Évaluations de cours Mercury : Les évaluations de cours Mercury font partie des moyens que l’Université McGill met en œuvre pour maintenir, voire rehausser, la qualité des cours et l’expérience d’apprentissage. Vous recevrez un courriel vous informant de la disponibilité des évaluations. Veuillez noter qu’un nombre minimal de réponses doivent être reçues pour que les étudiant(e)s puissent consulter les résultats.

· [bookmark: SexualViolenceResponseSupportEducation][bookmark: InterventionPréventionEducation][bookmark: lt_pId231]Intervention, prévention et éducation en matière de violence sexuelle : [Le Bureau d’intervention, de prévention et d’éducation en matière de violence sexuelle offre des services aux membres de la communauté mcgilloise touchés par la violence sexuelle ou liée au genre.]

[bookmark: lt_pId232][bookmark: lt_pId233]Le Bureau d’intervention, de prévention et d’éducation en matière de violence sexuelle offre un soutien confidentiel et sans jugement, reçoit les signalements de violence sexuelle ou liée au genre et intervient en conséquence, et s’emploie à prévenir la violence sexuelle par la formation et la sensibilisation. Vous pouvez faire appel aux services du Bureau que vous ayez ou non un cas à signaler.

· [bookmark: MilieudApprentissageInclusif][bookmark: lt_pId202]Milieu d’apprentissage inclusif : En tant qu’enseignant(e), je m’engage à offrir, dans le présent cours, un milieu d’apprentissage inclusif. Toutefois, si vous rencontrez des obstacles à l’apprentissage dans le cadre du cours, n’hésitez pas à en discuter avec moi et/ou avec le Service étudiant d’accessibilité et d’aide à la réussite.

· [bookmark: OutilsdIA]Outils d’intelligence artificielle (IA) : [Si vous souhaitez intégrer un énoncé sur les utilisations permises d’outils d’intelligence artificielle dans votre cours, nous vous invitons à consulter la rubrique Course outline statements (énoncés de plan de cours) de l’article Using Generative AI in Teaching and Learning, accessible dans la Base des connaissances pédagogiques.]

· [bookmark: Pronoms][bookmark: lt_pId218][bookmark: lt_pId203][bookmark: lt_pId219]Pronoms : [Pour en savoir davantage sur l’identité de genre et les pronoms, consultez ce site. Pour obtenir des renseignements et des ressources propres à l’Université McGill, consultez les sites Web suivants : Mois de l’histoire queer (du service Équité à McGill), Genre et sexualité, Queer McGill et Le Syndicat d’émancipation des genres.]

[bookmark: lt_pId220]Si vous souhaitez que je vous appelle par un nom autre que celui qui figure dans votre dossier ou désirez me communiquer vos pronoms, veuillez [choisissez parmi les options suivantes : communiquer avec moi par courriel/téléphone / me rencontrer pendant mes heures de bureau / prendre rendez-vous / me transmettre cette information dans le sondage réalisé au début du cours]. 

· [bookmark: PropriétéIntellectuelle][bookmark: lt_pId204]Propriété intellectuelle : [Pour protéger la propriété intellectuelle (p. ex. enregistrements de cours magistraux et matériel de cours) et l’utilisation de vos propres images ou de celles d’autrui dans les enregistrements accessibles dans myCourses, vous pouvez publier un énoncé dans myCourses ou dans votre plan de cours. En outre, vous pouvez, au début de chaque cours, rappeler aux étudiant(e)s l’importance de la protection de la propriété intellectuelle.]

[bookmark: lt_pId205][bookmark: lt_pId206][bookmark: lt_pId207]Je demande à tous et à toutes de veiller à ce que [cette vidéo] et le matériel connexe ne soient ni reproduits ni diffusés dans le domaine public. En d’autres termes, vous pouvez les utiliser pour votre gouverne, mais vous ne pouvez pas les diffuser sur Internet, les donner ou les vendre et permettre ainsi à d’autres personnes de les copier et de les diffuser à leur tour. Merci de votre collaboration.

· [bookmark: ReconnaissanceTerritoriale][bookmark: lt_pId208]Reconnaissance territoriale : [Si vous souhaitez inclure un énoncé de reconnaissance territoriale, nous vous invitons à vous reporter au site Web Territoire et peuples du Bureau des initiatives autochtones.]

· [bookmark: Respect][bookmark: lt_pId229][bookmark: PeerSupportServices][bookmark: lt_pId216][bookmark: lt_pId209][bookmark: lt_pId230]Respect : L’Université s’engage à offrir à tous et à toutes un milieu d’enseignement et d’apprentissage respectueux et inclusif. C’est pourquoi tout propos offensant, violent ou blessant tenu dans le cadre d’un cours peut donner lieu à des mesures disciplinaires.

· [bookmark: lt_pId217]Services de soutien entre pairs : Si vous souhaitez parler à un(e) autre étudiant(e) d’un aspect de votre vie à McGill, vous pouvez communiquer notamment avec le Centre de soutien par les pairs, le service d’écoute Nightline ou encore le Centre des troubles alimentaires de l’Association étudiante de l’Université McGill, selon vos besoins. Dans tous les cas, des pairs seront à votre disposition pour vous écouter, sans jugement et en toute confidentialité. Ces personnes ne sont pas des professionnelles, mais elles peuvent vous diriger vers des ressources qualifiées, au besoin.

· [bookmark: ReportingHarassmentDiscrimSexualViolence][bookmark: lt_pId226]Signalement de cas de harcèlement, de discrimination et de violence sexuelle : [Le Bureau de la médiation et du signalement offre des services aux membres du corps enseignant, du personnel et de l’effectif étudiant victimes de harcèlement, de discrimination et de violence sexuelle durant leur parcours à McGill.]

[bookmark: lt_pId227][bookmark: lt_pId228]Les étudiant(e)s souhaitant signaler un cas de harcèlement, de discrimination ou de violence sexuelle peuvent demander une consultation confidentielle en ligne ou en personne au Bureau de la médiation et du signalement. Le Bureau offre également des services de médiation et d’enquête.

· [bookmark: SoutienAlApprentissage][bookmark: lt_pId210]Soutien à l’apprentissage : Vous trouverez des Ressources d’apprentissage offrant de l’information sur divers sujets : gestion du temps, stratégies d’étude, travaux de groupe, préparation des examens, etc. Par ailleurs, le Service étudiant d’accessibilité et d’aide à la réussite offre des ressources d’accompagnement répondant à des besoins divers.

· [bookmark: AppropriateUseOfLearningSpaces]Usage adéquat des espaces d’apprentissage : Les espaces d’apprentissage utilisés dans le cadre du présent cours, comme la salle de cours, le laboratoire ou le site Web myCourses, ne doivent servir qu’aux fins du cours.
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